


 คำนำ 
 

  รายงานผลการ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือการเรียนการสอน โดย
ใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงานและประมวลผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  

  ขอขอบคุณผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการทุกฝ่าย ผู้เช่ียวชาญทุกท่าน และขอขอบคุณ
คณะกรรมการฝ่ายประเมินและสรุปผลทุกท่านท่ีเสียสละเวลา กำลังกาย และกำลังใจ จนทำให้  
การประเมินโครงการครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี 

  คณะ ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารประ เมินผลการ จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสร้างส่ือการเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI ฉบับนี้จะสามารถเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาครู อย่างเต็มรูปแบบต่อไป 
 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
  การดำเนินการโครงกรอบรมเชิงปฏิบัติกร “อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างส่ือการเรียนการสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI” เป็นโครงการที่จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการผลิตส่ือการเรียนการสอน และเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม
ในการทำสื่อการเรียนการสอนและได้นำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค ์ 

1.2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการผลิตส่ือการเรียนการสอน  
1.2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะเกีย่วกับการใช้โปรแกรมในการทำส่ือการเรียนการสอน  

1.3 เป้าหมาย   

 ๑.3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  จำนวนครู และบคุลากรทางการศึกษาท่ีได้มีการใช้งานหรือพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

ให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
  1.3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  การเรียนการสอนมีคุณภาพของครูผู้สอน สามารถนำภความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีและจัดการเรียนการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

1.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้    
แบบสอบถามเพื่อประเมินการจัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือการเรียนการ

สอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI 

1.5 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
 ว ั น ท่ี   11 - 13 ม ี น า คม  2568  ณ ห ้ อ ง ป ร ะ ช ุ ม พ ว ง ทอ ง  อ า ค า ร ศ ร ี ป า ก พู น  
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1.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.6.1 ครู เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการผลิต ส่ือ 
การเรียนการสอน 

1.6.2 ครู เจ้าหน้าท่ี ทักษะเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมในการทำส่ือการเรียนการสอน 

1.7 ผลผลิต (Output)  
1.7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในการจัดส่ือการเรียนการสอน 
1.7.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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1.8 ผลลัพธ์ (Outcome) 

  ครูและบุคลากร มีส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

1.9 ผลกระทบ (Impact) 
ปริมาณการการส่ือการเรียนการสอนท่ีมีการเปล่ียนแปลงความทันสมัยตลอดเวลา 

 



 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์

โปรแกรมระบบ AI โดยคณะผู้จัดทำได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบ
วิธีการท่ียืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์
การศึกษาแห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 3. แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
ส่ง เสร ิมศ ักยภาพครูและบ ุคลากรอาช ีวศ ึกษา ม ุ ่ งพ ัฒนาค ุณภาพผู ้ เร ียน และ 

สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน 
4. แนวทางการทำงาน 

สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
5. นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
6. สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน) 
7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่      

6. ภารกิจและนโยบาย 
  การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย  
ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู ่สากล พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๙ คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้     
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   ๑) ด้านการเพ ิ ่มปริมาณผู ้ เร ียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเน ินงานโดย 
   ๑) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.  
    ๒) ลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล
รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน  50 
วิทยาลัยท่ีมีปัญหาการออกกลางคันสูง 
   ๓) จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
   ๔) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา  
   ๕) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ 
นักเรียน และผู้ปกครอง  
  ๒) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
    ๑) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
   ๒) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด ๑๘ กลุ่มจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร รวม ๑๙ สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แห่ง จำนวน ๔ แห่ง  
    ๓) จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอำเภอในกลุ่มอำเภอช้ันหนึ่ง 
   ๔) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสอง
ระบบ และการจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
    ๕) มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
สาขาท่ีเป็นนโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษา
เฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่  ครัวไทยสู่ครัวโลก  พลังงานทดแทนโลจิสติกส์/รถไฟ
ความเร็วสูง อัญมณี ยานยนต์  ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 
    ๖) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และอาชีวะ  
เพื่อคนพิการ อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน  เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills 
และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจำ ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
   ๗)  สน ับสน ุน ให ้หน ่ วยงาน /องค ์ กร  ร ่ วมจ ั ดอาช ี วศ ึ กษาซ ึ ่ ง ไ ด ้ แก่   
สถานประกอบการ  อปท.   และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 
    ๘) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ 
อาชีวะอินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
    ๙) เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อ
การศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network)  
   ๓) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    ๑) ระด ับสถานศึกษา และระด ับห้องเร ียน ส ่ง เสร ิมค ุณภาพและสร้าง 
ความเข้มแข็งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  
    - พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based 
Learning Authentic Assessment, การเพิ ่มพ ูนทักษะประสบการณ์จากการเร ียนในสถานที ่จริง /
สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 

- พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู ้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครู  
รุ่นพี่สู่ครูรุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

 
 



5 
   - สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย    
ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล  
    - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล ็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของ  
การจัดตั้งตามความต้องการของพื้นที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ , วัยทำงาน,  
สูงวัย,  สตรี ฯลฯ  
    - ใช้ ICT เพ ื ่อการเร ียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware  
สื ่อการเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื ่อออนไลน์ และจัดตั ้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT  
เพื่อการเรียนการสอน 
   - พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครู 
ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
    - จัดหาส่ือ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
    ๒) ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา   
มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตาม
ตำแหน่งหน้าที ่ (Function Competency)  โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ 
การประเมินระดับห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ 
การเป็นผู้ประกอบการ  พัฒนาทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency Based  Technology Based 
Green Technology  และCreative economy รวมทั้งการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิด
ประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท  
   ๓) เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจำนวนสถานศึกษา 
English Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใช้หลักสูตร/ส่ือต่างประเทศ  สนับสนุน
การฝึกงานต่างประเทศ/บริษ ัทต่างประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ในงานอาชีพ  ส่งเสริม  การเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
  ๔) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   ๑) ด้านบริหารท่ัวไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ได้แก่ Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
    ๒) ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: 
SPBB และ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตาม
นโยบาย, การกระจายอำนาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ  
    ๓) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง 
พนักงานราชการให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
    ๔) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั ้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อพัฒนา การจัดอาชีวศึกษา ดังนี้  
   -  องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวง
แรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 
   -  ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
    -  องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  
   - ประเทศต่างๆในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล 
ญี่ปุ่น  เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ 
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7. ปัญญาประดิษฐ์ (AI) คืออะไร หลักการทำงาน และการใช้ในอุตสาหกรรม 

AI เป็นส่ิงท่ีแวดวงธุรกิจ และอุตสาหกรรมให้ความสนใจกันเป็นอย่างมาก แม้แต่คนท่ัวไป
ก็อาจเคยได้ยินคำว่า AI กันมานาน บางคนรู้จัก AI ผ่านภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือจากเกมต่างๆ ซึ่งจริง  ๆ  
แล้ว AI เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจำวันของเรามากกว่าท่ีคิด แต่หลายคนอาจไม่รู้ว่าจริงๆ แล้ว AI คืออะไร 
ระบบ AI มีหลักการทำงานอย่างไร AI มีกี ่ประเภทกันแน่ในปัจจุบัน ทำไมถึงมีความสำคัญต่อธุรกิจ  
และอุตสาหกรรมนัก หรือที่หลายคนสงสัยว่า AI สามารถคิด และมีความรู้สึกจริงไหม ซึ่งในบทความนี้  
ได้นำความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับเทคโนโลยี AI ว่าคืออะไร AI เข้ามามีบทบาทในการช่วยให้การทำงานในแวดวง
อุตสาหกรรมสะดวกสบายอย่างไร เพื่อให้เข้าใจความหมายของ AI และรู้จักการทำงานของ AI มากขึ้น 
 8. ปัญญาประดิษฐ์ (AI) คืออะไร? 

ปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI ย่อมาจาก Artificial Intelligence คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ที่มีฟังก์ชันที่สามารถทำงานได้เหมือนกับมนุษย์ และสามารถเลียนแบบการทำกิจกรรมของมนุษย์ได้ เช่น 
การเรียนรู้ การวางแผน และการแก้ไขปัญหาต่างๆ เป็นตัวช่วยมนุษย์ในการคิด ซึ่งจะเน้นไปในเรื่องของการ
ประมวลผล และวิเคราะห์ข ้อมูลต่างๆ เพราะ AI สามารถทำงานได้รวดเร ็วกว่าสมองของมนุษย์  
แต่ในขณะเดียวกัน AI ยังไม่สามารถทำหน้าท่ีท่ีต้องใช้ประสาทสัมผัสได้ 
9. หลักการทำงานของ AI เป็นอย่างไร? 

ระบบ AI ทำงานโดยการรับข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และประมวลผล เพื่อให้ได้ผลตอบ
กลับมา ไม่ว่าจะผ่านการใช้คำพูด ข้อความ หรือการกระทำต่างๆ ผลท่ีตอบกลับมาก็อยู่ท่ีว่าเราต้องการให้
ตอบกลับมาเป็นแบบไหน และเอาผลลัพธ์นั้นมาใช้ประโยชน์ให้ตรงกับจุดประสงค์ของเรา อีกท้ังยังสามารถ
ใช้รูปแบบการทำงานนี้เพื่อคาดการณ์สถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นต่อในอนาคตได้ เช่น แชทบอทท่ีตอบข้อความ
อัตโนมัติได้เหมือนกับคน หรือความสามารถในการจดจำภาพ ซึ่งการทำงานของระบบทั้งหมดนั้นต้องถูก
เขียนโปรแกรมข้ึนมา โดยการเขียนโปรแกรมของ AI นั้นจะเน้นไปท่ีทักษะการรับรู้ต่างๆ ดังนี้ 

• การเรียนรู ้ (Learning) โดยจะเน้นไปที ่การรับข้อมูล และสร้างกฎสำหรับการ
เปลี่ยนเป็นข้อมูลที่นำไปใช้ได้จริง ซึ่งกฎนั้นเรียกว่า อัลกอริทึม (Algorithms) คือ 
กระบวนการแก้ปัญหาท่ีอธิบายเป็นขั้นตอนไว้อย่างชัดเจน 

• การใช้เหตุผล (Reasoning) เน้นการตัดสินใจเลือกอัลกอริทึมที่เหมาะสมเพื่อให้ได้ 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

• การแก้ไขข้อผิดพลาด (Self-correction) ในส่วนนี้จะได้รับการออกแบบเพื่อปรับแต่ง
อัลกอริทึมให้วิเคราะห์ได้อย่างละเอียด เพื่อรับประกันว่าจะได้ผลลัพธ์ที่แม่นยำท่ีสุด 

• การมีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) เป็นส่วนที ่ใช ้เครือข่ายประสาทเทียม  
อิงตามกฎ วิธีทางสถิติ และเทคนิคอื่นๆ เพื่อให้สามารถสร้างภาพใหม่ๆ เพลงใหม่ 
หรือแนวคิดใหม่ ๆ ได้ 

10. จุดประสงค์ของการใช้งานเทคโนโลยี AI คืออะไร 
• ระบบ AI มีความสามารถหลากหลายในการใช้งานกับธุรกิจและอุตสาหกรรม ซึ่ง

จุดประสงค์หลักของการใช้เทคโนโลยี AI ก็เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการ
ทำงาน ช่วยวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลจำนวนมากมายได้อย่างง่ายดาย และ
รวดเร็ว เพื่อดึงข้อมูลเชิงลึกมาใช้กับธุรกิจ และอุตสาหกรรมได้อย่างแม่นยำ 

• นอกจากนี้ เทคโนโลยี AI ยังช่วยลดความผิดพลาดในการทำงานท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 
รวมไปถึงใช้ค้นหาพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีได้จาดชุดข้อมูลท่ีมี เพื่อยกระดับให้
ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรมมีศักยภาพท่ีแข็งแกร่งในการแข่งขันให้ธุรกิจเติบโตได้ใน
ระยะยาว 
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11. ประเภทของเทคโนโลยี AI ในปัจจุบัน 

1. ประเภทของ AI สามารถแบ่งได้ 2 ประเภทใหญ่ คือ แบ่งตามความสามารถ 
และแบ่งตามฟังก์ชันการทำงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ปัญญาประดิษฐ์แบ่งตามความสามารถ 
ประเภทแบ่งตามความสามารถ เป็นการแบ่งแบบท่ัวไป พูดง่ายๆ คือ แบ่งตามพัฒนาการของ AI นั่นเอง 
มีดังนี้ 

- Artificial Narrow Intelligence (ANI) ANI หรือ Weak AI เป็นระบบ AI 
ประเภทท่ีสามารถทำงานแทนมนุษย์ได้เพียงบางอย่างเท่านั้น และจำกัดอยู่ได้แค่ในวงแคบ คือต้องเป็น
งาน หรือทักษะที ่ได้รับการโปรแกรมชุดคำสั่งมาเท่านั ้น ไม่สามารถทำงานนอกเหนือจากนั้นได้  
และไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งนั่นคือ AI ที่เราใช้กันอยู่ในทุกวันนี้ เช่น BellaBot หุ่นยนต์
บริการท่ีเห็นได้ในร้านอาหารต่างๆ 

- Artificial General Intelligence (AGI) AGI หรือ Strong AI เป็นระบบ 
AI ประเภทท่ีมีสติปัญญา และความสามารถในการทำงานต่างๆ ได้เทียบเท่ากับสมองมนุษย์สามารถคิด
วิเคราะห์ วางแผน และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ เข้าใจเรื่องท่ีเป็นนามธรรม นอกจากนี้ ยังสามารถ
เรียนรู้ประสบการณ์จากอดีตได้เหมือนมนุษย์ แต่ในปัจจุบันยังไม่สามารถพัฒนา AI ประเภทนี้ได้สำเร็จ 
ซึ่ง AI ประเภทนี้อาจเป็นภัยต่อการดำรงอยู่ของมนุษย์ได้เช่นกัน 

- Artificial Super Intelligence (ASI) ASI เป ็นระบบ AI ประเภทที ่ม ี
ปัญญาเหนือกว่ามนุษย์ ซึ่งปัจจุบันยังไม่สามารถพัฒนา AI ในระดับนี้ขึ้นมาได้ ส่วนมากจะเป็นไอเดียที่
เกิดขึ้นในส่ือต่างๆ มากมาย เช่น ภาพยนตร์ ซีรีส์ นวนิยาย หรือเกม โดยไอเดียท่ีเกิดขึ้นเป็นแนวคิดเรื่อง
เครื่องจักรสามารถยึดครองโลกได้ 

1.2 ปัญญาประดิษฐ์แบ่งตามฟังก์ชันการทำงาน ประเภทแบ่งตามฟังก์ชันการ 
ทำงาน หรือแบ่งจากระบบการประมวลผลของ AI จะแยกย่อยได้ ดังนี้ 

- Reactive Machines เป็นระบบ AI ท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มี
ความสามารถจำกัด ไม่มีหน่วยความจำเป็นของตัวเอง ไม่สามารถดึงข้อมูลเก่ามาพัฒนาในการตัดสินใจ
ให้ดีขึ้นได้ ไม่สามารถสร้างการอนุมานจากข้อมูล เพื่อประเมินการกระทำในอนาคตได้ ทำได้แค่ปฏิกิริยา
โต้ตอบกับสถานการณ์ตรงหน้าเท่านั้น เช่น การเล่นหมากรุก เป็นต้น 

- Limited Theory เ ป ็ น ร ะ บ บ  AI ท ี ่ ต ร ง ก ั น ข ้ า ม ก ั บ ป ร ะ เ ภ ท  
Reactive Machines โดยสิ้นเชิง เพราะสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ มีหน่วยความจำ แต่มีจำกัด 
สามารถดึงข้อมูลเก่ามาตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาในอนาคตได้ ซึ ่งยิ ่งมีข้อมูลมาก ระดับความถูกต้อง
แม่นยำก็จะยิ่งสูงขึ้นเรื่อยๆ เช่น รถยนต์ AI ใช้เซ็นเซอร์เพื่อระบุผู้คนที่เดินข้ามถนน สัญญาณไฟจราจร 
และอื่นๆ เพื่อให้การตัดสินใจในการขับขี่ดีขึ้น และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุได้ 

- Theory of Mind การทำงานของ AI ประเภทนี้ คือ สามารถเข้าใจอารมณ์ 
ความรู้สึก วัฒนธรรม และความเชื่อต่างๆ ของมนุษย์ได้ เหมือนตัวอย่าง AI ที่เกิดขึ้นในภาพยนต์เรื่อง 
Her (2013) AI ท่ีสามารถรับรู้ความรู้สึก และพูดคุยได้ ซึ่งในปัจจุบันยังไม่สามารถพัฒนาขึ้นมาได้จริง 
และยังต้องใช้เวลาอีกมากในการค้นคว้าและพัฒนา หากในอนาคต AI ประเภทนี้พัฒนาได้สำเร็จ AI 
ประเภทนี้อาจสามารถทำนายพฤติกรรมล่วงหน้าได้ เหมือนการจำลองความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ ผ่าน
การทำความเข้าใจความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นตรงหน้า 
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- Self-awareness เป็นระบบ AI ขั้นสูงสุด สามารถมีอารมณ์ ความรู้สึก 

ความเช่ือ และมีความต้องการเป็นของตัวเอง รวมถึงสามารถคิดตัดสินใจ เลือก และกระทำส่ิงต่างๆ ได้
ด้วยตนเองทั้งหมด เช่นตัวอย่าง AI ในภาพยนตร์เรื่อง Chappie (2015) AI ที่สามารถเรียนรู้ความรัก 
และเรียนรู้ในการมีชีวิตอยู่ ซึ่งในปัจจุบันก็ยังไม่สามารถพัฒนาขึ้นมาได้เช่นเดียวกับประเภท Theory of 
Mind ซึ่ง AI ประเภทนี้มีความก้าวกระโดดกว่าทฤษฎีความคิดของ AI เป็นอย่างมาก ต้ังแต่การทำความ
เข้าใจอารมณ์ ไปสู่การตระหนักรู้ในสถานะของตนเอง การคาดการณ์ความรู้สึกของผู้อื่นได้ และมนุษย์
เรายังห่างไกลจาก AI ประเภทนี้มาก 

 
 



บทที่ 3 
วิธีดำเนินการ 

 

  การประเมินผลแบบสอบถามเพื่อประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือการ
เรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง นักเรียน นักศึกษา และกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ผู้บริหาร และคณะครู ท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือการเรียนการ
สอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI  ซึ่งได้จากการสุ่มอย่างง่าย 

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การประเมินผลการจำแนกออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบประเมินสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น 

การเลือกตอบ (Check – list) ดังนี้ 
1. เพศ 
2. สถานภาพ 
3. ช่วงอายุ 

  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือการ
เรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI ดังนี้ 

4.50 – 5.00    หมายถึง  มากท่ีสุด 
3.50 – 4.49  หมายถึง  มาก 
2.50 – 3.49   หมายถึง  ปานกลาง 
1.50 – 2.49   หมายถึง  น้อย 
1.00 – 1.49   หมายถึง  น้อยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามจากจำนวน ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสร้างส่ือการเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI   โดยตอบแบบผ่าน 
Google form 
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3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล   

นำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์โดยใช้ค่าสถิติร้อยละและค่าเฉล่ีย (Mean) โดยค่าเฉล่ียสามารถ 
แปลความหมาย ดังนี้ 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย   4.50 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย   3.50 – 4.49  หมายถึง  มาก 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย   2.50 – 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย   1.50 – 2.49  หมายถึง  น้อย 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย   1.00 – 1.49   หมายถึง  น้อยท่ีสุด 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  สรุปผลการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื ่อการเรียนการสอน โดยใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI สามารถสรุปตามข้ันตอน ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

4.1.1 ตาราง แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

สถานภาพ จำนวน ค่าร้อยละ 
ชาย 19 44.20 
หญิง 24 55.80 
รวม 43 100.00 

  จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
ส่ือการเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 24 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.80 และเพศชาย จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 44.20   

4.1.2 ตาราง แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน ค่าร้อยละ 
ข้าราชการครู 19 44.20 

ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ 7 16.30 
ครูพิเศษสอน 16 37.20 

เจ้าหน้าท่ี 1 2.30 
รวม 43 100.00 

  จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
ส่ือการเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI ส่วนใหญ่อยู่ในสถานภาพข้าราชการครู จำนวน 
19 คน คิดเป็นร้อยละ 44.20 รองลงมาอยู่ในสถานภาพครูพิเศษสอน จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.20  น้อยท่ีสุด อยู่ในสถานภาพบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70   

4.1.3 ตาราง แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุ 

อาย ุ จำนวน ค่าร้อยละ 
25 – 35 ปี 15 34.90 
36 – 45 ปี 10 23.30 
46 – 55 ปี 14 32.60 
56 ปีขึ้นไป 4 9.30 

รวม 43 100.00 
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จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
สื่อการเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI  ส่วนใหญ่อายุระหว่าง 25 – 35 ปี จำนวน 
15  คน คิดเป็นร้อยละ 34.90 รองลงมาอายุ 46 – 55 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 32.60  
น้อยท่ีสุดอายุ 56 ปีข้ึนไป จำนวน  4  คน คิดเป็นร้อยละ 9.30   
 
  4.2 ตอนที่ 2 ข้อมูลการใช้ทรัพยากรและขั้นตอนการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
การสร้างส่ือการเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI 

  4.2.1.ตารางที่ 1 แสดงค่า �̅� และ S.D. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI : ด้านการ
ฝึกอบรม 

รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการผลิตส่ือ
การเรียนการสอน 

4.53 0.60 มากท่ีสุด 

1.2  ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมในการทำ
ส่ือการเรียนการสอน 

4.40 0.76 มากท่ีสุด 

1.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้โปรแกรมในการทำสื่อการ
เรียนการสอนได้ 

4.49 0.63 มากท่ีสุด 

1.4 มีความรู้และความเข้าใจในการอบรม 4.51 0.55 มากท่ีสุด 
1.5 ท่านได้รับประโยชน์จากการอบรมมาก / น้อย เพียงใดใน
การอบรมครั้งนี้ 

4.70 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.52 0.48 มากที่สุด 
 
  จากตารางที่ 1 พบว่าภาพรวมค่าเฉลี่ยการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือ
การเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI : ด้านการฝึกอบรม  อยู่ในระดับมากที ่ สุด  
ด้วยค่าเฉล่ีย 4.52 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 (𝑥 ̅ = 4.52 ,S.D = 0.48) โดยผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ คือ ท่านได้รับประโยชน์จากการอบรมมาก / น้อย เพียงใดในการอบรมครั้งนี้  อยู่ในระดับความ
คิดเห็นมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.70  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45  (𝑥 ̅=4.70 , S.D = 0.45) รองลงมา
รายการผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการผลิตส่ือการเรียนการสอน  อยู่ในระดับความ
คิดเห ็นมากที ่ ส ุด ค ่าเฉล ี ่ย 4.53  ค ่าเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.60  (𝑥 ̅=4.53 , S.D =0.60)  
น้อยที่สุดรายการ ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมในการทำสื่อการเรียนการสอน   
อยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.40 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.76 (𝑥 ̅=4.40 , S.D =0.76) 
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4.2.2. ตารางที่ 2 แสดงค่า �̅� และ S.D. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือการเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI : ด้านวิทยากร 

รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ความสามารถในการถ่ายทอด / ส่ือสาร / ความเข้าใจ 4.74 0.54 มากท่ีสุด 
2. การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 4.65 0.57 มากท่ีสุด 
3. ส่ือประกอบการนำเสนอของวิทยากร 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
4. ใช้เวลาเหมาะสมมาก / น้อย เพียงใด 4.65 0.53 มากท่ีสุด 
5. ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม 4.84 0.37 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 0.42 มากที่สุด 
 
  จากตารางที่ 1 พบว่าภาพรวมค่าเฉลี่ยการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือ
การเร ียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร ์โปรแกรมระบบ AI : ด้านวิทยากร อยู ่ในระดับมากท่ีสุด  
ด้วยค่าเฉล่ีย 4.71 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.42 (𝑥 ̅ = 4.71 ,S.D = 0.42) โดยผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ คือ ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม อยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.84   
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.37  (𝑥 ̅=4.84 , S.D = 0.37) รองลงมารายการความสามารถในการถ่ายทอด / 
สื่อสาร / ความเข้าใจ อยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.74  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54  
(𝑥 ̅=4.74 , S.D =0.54)  น้อยท่ีสุดใช้เวลาเหมาะสมมาก / น้อย เพียงใด อยู่ในระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.65 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 (𝑥 ̅=4.65 , S.D =0.53) 
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4.2.3. ตารางที่ 3 แสดงค่า �̅� และ S.D. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI : ด้านสถานที่ / 
อุปกรณ์ส่ือ โสต / อาหาร 

รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. สถานท่ีมีความเหมาะสม 4.58 0.59 มากท่ีสุด 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์ ส่ือ โสต เพื่อการอบรม 4.53 0.55 มากท่ีสุด 
3. อาหารมีความเหมาะสม 4.37 0.79 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 0.56 มากที่สุด 
 
  จากตารางที่ 1 พบว่าภาพรวมค่าเฉลี่ยการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือ
การเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI : ด้านสถานที่ / อุปกรณ์สื ่อ โสต / อาหาร  
อยู่ในระดับมากที่สุด  ด้วยค่าเฉลี่ย 4.50 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 (𝑥 ̅ = 4.50 ,S.D = 0.56) 
โดยผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ สถานที ่มีความเหมาะสม อยู ่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 4.58  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59  (𝑥 ̅=4.58 , S.D = 0.59) รองลงมารายการความพร้อม
ของอุปกรณ์ สื ่อ โสต เพื่อการอบรม อยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.53  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.55  (𝑥 ̅=4.53 , S.D =0.55) น้อยท่ีสุดรายการ ผู้ความพร้อมของอุปกรณ์ ส่ือ โสต เพื่อการ
อบรม อยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.37 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79 (𝑥 ̅=4.37 ,  
S.D =0.79) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

  สรุปผลการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื ่อการเรียนการสอน โดยใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI  ปรากฏผลดังนี้ 

  1. ข้อมูลทั่วไป : ผู้ตอบแบบสอบถามที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือ
การเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 24 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.80 และเพศชาย จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 44.20  ส่วนใหญ่อยู่ในสถานภาพข้าราชการ
ครู จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 44.20 รองลงมาอยู่ในสถานภาพครูพิเศษสอน จำนวน 16 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.20 น้อยที่สุด อยู่ในสถานภาพบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 
และส่วนใหญ่อายุระหว่าง 25 – 35 ปี จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 34.90 รองลงมาอายุ 46 – 55 ปี 
จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 32.60 น้อยท่ีสุดอายุ 56 ปีข้ึนไป จำนวน  4  คน คิดเป็นร้อยละ 9.30 
  2. ข้อมูลความพึงพอใจภาพรวมค่าเฉล่ียการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือ
การเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI : ด้านการฝึกอบรม  อยู่ในระดับมากที ่ สุด  
ด้วยค่าเฉล่ีย 4.52 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 (𝑥 ̅ = 4.52 ,S.D = 0.48) โดยผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ คือ ท่านได้รับประโยชน์จากการอบรมมาก / น้อย เพียงใดในการอบรมครั้งนี้  อยู่ในระดับความ
คิดเห็นมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.70  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45  (𝑥 ̅=4.70 , S.D = 0.45) รองลงมา
รายการผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการผลิตส่ือการเรียนการสอน  อยู่ในระดับความ
คิดเห ็นมากที ่ ส ุด ค ่าเฉล ี ่ย 4.53  ค ่าเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.60  (𝑥 ̅=4.53 , S.D =0.60)  
น้อยที่สุดรายการ ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมในการทำสื่อการเรียนการสอน   
อยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.40 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.76 (𝑥 ̅=4.40 , S.D =0.76) 
  3. ข้อมูลความพึงพอใจภาพรวมค่าเฉล่ียการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือ
การเร ียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร ์โปรแกรมระบบ AI : ด้านวิทยากร อยู ่ในระดับมากท่ีสุด  
ด้วยค่าเฉล่ีย 4.71 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.42 (𝑥 ̅ = 4.71 ,S.D = 0.42) โดยผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ คือ ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม อยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.84   
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.37  (𝑥 ̅=4.84 , S.D = 0.37) รองลงมารายการความสามารถในการถ่ายทอด / 
สื่อสาร / ความเข้าใจ อยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.74  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54  
(𝑥 ̅=4.74 , S.D =0.54)  น้อยท่ีสุดใช้เวลาเหมาะสมมาก / น้อย เพียงใด อยู่ในระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.65 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 (𝑥 ̅=4.65 , S.D =0.53)  
  4. ข้อมูลความพึงพอใจโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือการเรียนการสอน โดยใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ AI : ด้านสถานที ่ / อุปกรณ์สื ่อ โสต / อาหาร อยู ่ในระดับมากที ่สุด   
ด้วยค่าเฉล่ีย 4.50 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.56 (𝑥 ̅ = 4.50 ,S.D = 0.56) โดยผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ ่ ค ือ สถานที ่ม ีความเหมาะสม อย ู ่ ในระด ับความคิดเห ็นมากที ่ส ุด ค ่าเฉล ี ่ย  4.58   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59  (𝑥 ̅=4.58 , S.D = 0.59) รองลงมารายการความพร้อมของอุปกรณ์  
ส่ือ โสต เพื่อการอบรม อยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.53  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55   
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(𝑥 ̅=4.53 , S.D =0.55) น้อยท่ีสุดรายการ ผู้ความพร้อมของอุปกรณ์ ส่ือ โสต เพื่อการอบรม อยู่ในระดับ
ความคิดเห็นมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.37 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79 (𝑥 ̅=4.37 , S.D =0.79) 

5.2 ข้อเสนอแนะ 
  5.2.1 เป็นการอบรมท่ีเป็นประโยชน์มาก ๆ อยากให้มีการอบรมทุกภาคเรียน 
  5.2.2 บรรยากาศและรูปแบบการอบรมสนุกมาก 
  5.2.3 ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรม 
  5.2.4 ได้รับความรู้ใหม่ ๆ ครูสามารถสร้างส่ือการเรียนการสอน ออกแบบข้อสอบ ใบงาน  
  5.2.5 สามารถนำไปใช้งานได้จริง  
 
  
 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



Ia:rnr:fi zz

sJraitrnr:

In:rnr:il:ssirt wd:sil n) zs6a
AgUtd
?y u1a udlTY{9rt']{un?f, t5:Tlr:1s

1. fia1n:.:nr: or:urfinJfrrifinr:nr:aixdon'r:rtuunq:aouTnut{noufi:rnoflil:un:ilrsuu Ai

2. fiiufintau rTuf;onr:rtuunr:aou r.haitrnr:
U

3. :vusraarrirrfiunr: maoprtlwrj:v:ncu 2568

4. nruaasrnfra.r/rdaruIarzn, u'tdqvroorani u1uura nouiu uaurrlflrnlr

4.1 uil5fl1anim6 eotJ (n.a. zs6t - 2580)I
di - v v 4 v u u i

u il D fi 1 A fl :vl 3 Ft 1U n1 :v{ 9}r U',l UA v tA :}J A : 1 { fi n U fl 'rvrvt :1\ U',l n T:.r U19U
19

ri e

EJ vl D fi ',t fl st ifi + pir u n r : a irslo n r a un v n't 1tr rfl il o fl r nr il rl d"i nu

4.2 uvt6f,1an{n:sil:erfi nurBnr:
I

do t rt'suurv#nafl: n:su?unl:rBuunr:aou nliier uavrj:vfiuzua
U

Y^Avl4
flo 2 zuam vlgiluln: nille't:8uauunaln:vl1{n1:flnul

do s aiqa3l ua s l&'zu ur : v u u lvr nTuTa fi 6 6ri'a ifi o n r : fi n ur
v - a a u r a OV t d. ' O v 4ro 6 lrQru']:uuuu:1r1:flnfl1:lraua{ra:il L14flnfl1na?uil?1?u:?il Lunl:0an1:Flnu1

4.3 uTsuranr:fiarurarfi rfi nu,

r1:vtrufiruurfi t rit miu nr:iEuuforfi rfi nr*'i4 nfi 4n rraT (Anywhere Anytime)

{ofi t. t dr rail uasafiuauuulranv{oil uavdonr:Guui91'

r r : s .n u rflzu utfi z ! fr g rJ a r fi r fi n rgr ua v nie] u r q ru n r u n r : fi n ur

fiafi z.a ricraiilnr:"Ldrvrn1uTaEiuavrvrn1uTafiflryrgtJ:vGr*$ {nr) "[unr:{'qnr:Guunr:aou

r:vnufi'ruurfi o un:vfiunr:uiu1:uavfi'ruu'runaln:orfi:finrs'r

ilad o I rl"ou u r *a v il ir rJ 1l uu r rJ fr t6"[u n r : uiu r : m u u n n n 1 n fi o

r r : v r r ufi'eil utfi I ra3r a ix n r rry 6'nunia T 
fl r fi n ur q nr'Lr,t ri

{a ii z. a n'pl u r :il uu u n r : il : v r r d'u rnTu ii ura s n 
T : d o a r : o q ri n : fi rr a ulo u d#.: rr l

ud
rr:slrufi'ruurfi g rfi rrl:sfivr6nrnnr:riur:{'prnr:o16:fi nu'r

qiofi g.z eirmiunr:'[drvrn1u1a66iri'aunvrvrnluTa6flryryrrJ:v6rc,$ (A) tunr:u3yr:d'prnr:

olt'tflnu'r

4.4 u?rsftla nita.:dT rin{1ua6uefl :Tiln1:n1:016efi nur
I

{o z nr:rufifluasvlisuurrir#tnupirunr:art'rfinurufioairrfiprn:uarur:ntunr:utirtr-uuor

r.i:srvro
sJ
rio 6 n r: rfi rrj:sBvrBn rfl :uu! n'l:uiur:6'fi nr:orfr r fi nr*r

4.5 ilrn:oruanru6nuruorimurdaar:r{otirunr636i5xr:'rr4
j

rrn:orufi 2 nr:{'nnr:orfi:finrgr
:

il : v 16 u n r : r.J : s ffi u 2.2 dmn:nr-n n r : ri s u n r : a au o r fi r 6nrgr

U

rJ:vrdunT :rJ:sffiu 2.4 frrunr:riruluuru{nr:r.Jfrffi



il1n:f, lufi 3 n1:r{i1{#{nuuvirnr:rinui
4lJ

il:vrdunr:rJ:sffiu 3. 1 #run':ruiufi otunr:airr#tnlurvirnr:Guuf
,d

uisraunl:u:viilu 3.2 dmulnn::r dtrj:vfiu,$ muairra::ri mui{'u

q.o aa'lufinr*r:t{au:ur1svr1u 
o 

'

drufi z nr:uiur:ud'nafi : unvmuitrnr:t,

ilafi z.z nr:lt'zuur nr: rE uunr:aou

ilaii z.s nr:frruur uurirnr :riuui
U

v A-
aluvl 3 fl1:u:?11:n1:aan1i

dovr' a. r nr:fl'su ur:suudorua ua v?{1:au tvrfl

ilad n nt:fi'srurnilfl 'ry,{rJo{a6r'rufi nurt
v 4-
ot']uvr 5 una'rn:uaufl 15u:141:dluuna'rn:

il

5. 1 nrud'nurusrorfiu3ur:91'

5.2 nru#nrsiluflodPl:qU

vA
tovl
vA
tJ0vr

vA
?Jovl

n1:e{1lfiun1:1n:snr:ou:rurfrlrJfrlGfl1: "ou:r.rrfiuJfrrifrnr:n1:af1{eon']Triuunl:aouTna"[{

norfi:rrroflil:un:u:suuAi"r{iuTn:rnr:fio-p,duTnofiinqrJ:va':r{ rfi'olri'{ldrilnr:ou::r fin':r:rf, nrrtl
uq oi - - J a J qvvv u 4- i u

u{T'[q rfiurrTunlr?{aflAonlTriuunl:aou uavrfiol#(rdr:-unr:ou:ilfryr'rrusrilenrTunr:tfrhJ:un:dunr:
o <' d 14 v o viu vv q , u e a 4 w yu v d q y r d

mlff 0 nl: t: uunl:aou tLa s L9ru'tn?1il5 Yt !o:lJ LU?\ 9Irul n'r:a a n a n::3Jn1: r: uu: 114 fiui.r r: uu L9l ou ''l{ilUUl'

rJ:vfiyBnrvi

6. Ssrntjtsa.:dt

o. r rdat#frr{rYu nr:au:r fi nmuY nrru rdrto rfi ur fi'r n r :nfi mdonr:rtuunl:aougg

o.z rdot#firdrYunrou:ffiri'nr*srdEr:fl!nr:tdhj:un:ilunT :m'rdonr:uiuunl:aoug

o 4t -irryo qy 4 u J a qy& r u
a'lu?un! uaeunaln:il1{n1:flflu]vrLoiln1: ts{1u14:oYrzuu1a0n"r:t:uun1:a0u h4t00fi0n1:{aq,r

n:su?ufl lsriuunr:aou uavnr:ilfr ffi .:ru

7.2 rfirnamrvr
I

n'r:riuunliaoufiq6unlflro{ng4'aou ?{1il1rfldlnmufdlfftr.Ilffr.J:vtumilunr:rJfrrifi'Lurarird

5.3 q ru#nurue?o{qnarn:6fiuaqu

{afi s.+ n'l:!3u1i{1ulravn1:rrizuuluna1nr
q

+.2 frus'fi o uaenauild ro.riilardsar:fiotitun:fl86i:il:1flI
voi^ovvadrr

fl ufi nail 2 u:141:tafl 1:a1iluanfi ::il1nu'ta LLau n1:ila2u511ttJo{1nn1na?u

na uvr'Sfi 2.3 airr rntocir unrrilirltfi o nr:d'qn1:orfi ?fi nul

naqvrrfii 2.4 ri.:raiuuasafiu?{qunr:rJfr rifi mu$o{!na1n:uuufr airuirx

5. u#nnr:uas[uar{a{

7. nJtamg

7.1 rfirtj?urru

tY

uas{'nnr: riuunl:aourornurortrifi l:sfi yBn ryrlr nErfiu



8. iBrirrfiunr:/fion::u

tu90un1:

9r''rtuu{1u

OA
:surt?a''t9r1tuufl'1:

tsr:urafi t tq:urafr e lq:urafi I tfl:u'rafi q

n.a. y{.u. E.A. il-n. n.v{. il.a. [:ll.tJ- v{.n. ,J.tJ. fi.n. a.n. fl.u.

1. rauoln:rnr: ,/

2. ouffiln:tn1:er1r.utruu ,/

e. usirfisnruv n::unr:rir rfi u

In:tnr:

,/ ,/ ,/

q. rirrfiunr:srtdn:rnr: ,/ J ,/ ,/

5. a:iluasrJ:vffiuzua ,/ ,/ ,/

g. rurJ:surru"[unr:rirrfiulnt{n1:

EI rill. I qnrariu E :rerteianrufinrsr fi]r'xrLl4q firradudror,1fl:1unr:

a19Uyt t''tufl1: o'ru?uhru

1. Fr''rFr0lJLlvlu

- rirmalurvtuiflurn:nruuon (2 nu x 6 r,:r. x 600 uru x 2 iu) 7,200

2. rir'L{aau
, f,- ^- nluun??1u1fr: (2 au x 2 6u x 1,500 uru)

- rirarm:na1{iu (65 nu x 60 rru x 2 iu)

- rirorrar:'irt (65 nu x 35 rlrvr x z iu x z flo)

6,000

7,900

9,100

3. n1?aft
I

C,a,dAey:?lltuut{tu ( 611:J14uu14u{rTouulua?u ) 30,100

10. arafinro'irostdiu

10.1 n: r6'rvrirfi unarfl:vn.rnr:finuTl#fin?llJi nnrtruirlo rdur#!nr:e,r6ndonT :riuunl:dou!r$

eir aTri : irn:ln orfi ': rpr o i
10.2 n: it'rrarirfr una1nrfl1{nr:frnur fifrnrysfiurriunr:ld1rJ:un:ulunr:d'rdonr:ttuunl:a0uU1

11. arasrfin (Output)

1 1 . 1 n : ua s u n a 1 il :vr 1.r n r : fi nur fi nr r fl u n r :,fi'rr d o n r : G u u n''r : ff o uuq!

t t. z rfi :ril : v fi vrEn'rn1u n r : {'n n r : G e.r u n r : a a u

rz. nra#vrri (outcome)
<oi < iv q

n:Lta uu na 1 n: l.rff a n''15 L: uunlSaouvriluail I
13. Han:vvtu (lmpact)

t]?urrunr:nr:donr:riaunr:aoufi fi nr: ur.Jduuur-laqFr:rilfiuafiurraon rrnr



'lsn1t dd
tn?o{tila

f] t. #unrrvni
utLI IIUUffOUff:JfIIUIU

f] z. d'rrnn n uuu*'{rfls}

EI 3. :Tuqrur,,a EI apj:rer{''}unn

[1 +.6u 1 E[ uuuaouoru

tr dur

14. nr:ft nfiruuasil:urfiuaraTn:'rnr:

d
a{1,a

( urqlafrnr Hflore )

fi':ra#r nur ld $elu tta y{urJ : srur ru

d
a{to

au{ia :*oq&ffi {YufinrrouTn:dn1T
( u'ruuotoni orqt )

aeJd
14?14u',1{ 1Uff 0 n1: t: tJU n1tfi 0U

( urerofiYnd qtrnr*x )

tar{rirura nr:r.h elimnr:

rl

{rrfurou1n:{n1? adio k fi'rfiurau1n:{n1:

nw0

,adudd
( u1uqflfiT!{u aufl:rl\lru )

:orfriirur unr:ahu uzuumu *asrr:ruirufr a

dt{,lfi I l{ r

L_l Lilauilel

ffi*fiT*:mr:
, ud( uruq:#nfi u'rnra'nrgni )

Vg a , V r d
ru a1u? u n1T?fl u1a ua'l:Y{Flt'1{uFt?Fltfl ?:lt:'ttg



r{r#rTvrurdu
.i
YI JO / bdbd

4 ' Y ,v t s auiot ulrit6'.1116usil::Lm1:rirrfiuuuuav{rdrirrLLn:.in1:au::.rifr.rilfrrifrnr:nr:airlfionr:lBuuar:aou

lpr ut{n ar fr r i no tI,J: ua ::.r :uuu Ai

fr':urT udanr:Guun"i:aau r.lruitrnr: ?vrur#uar:frErEirrun:nBr::u:rr 16'{'ndrlnT{n1:

ou::L rfrlr.ifrrifinr:nT :afrrdonr:iEuunr:aoulers"[{narufi:rmaflilsun:B.rryuu Ai r]:ssirtJnr:finu'r
tnt:finrgr :vv'ix{ufi glo, - o,6n fiuTnl ledbd #lririr':ar

od.rno - ob.eno u. gu rfratr]:utilyrt?{yt0{ o'tn't:fiEltnur: ivrgrd'unr:fi'srdrtun:flBo::}J:1t ifiiatfi1$
v
fl1;rtfl'r:pr:tLflslJFla'r.r:vnrnr:finrcr ldflisrurn:"Lrifin':rui nrrui{its uayfifi'nuy"[uar:aflqfiasqut

d qgd vnr:iBuunr:aauTnu"l{fi4rufi:tnaflrJ:ur}:ri:vuu ni 16 ifrefrarurnr*ayur}arrrTTl'l{fl'r:Frfllsr LfixlFr?'lx.r:

nrr:rtri,lqilavfffr'nrsstfia"Hlunr:rEuuf,i'r:fi0u uEonr:rJfrrifrrrukiadr.layrl?fluny:?rilir <rufionr:Guu
4 \Y d d 4 o u 6 o, +

fl1:fiau f,{ls'rfittliufiln:rrurird4flunr:{'flTfl:rar:or:lrfrnJfrrifrnr:nr:affrrf;anr:Guuar:aouInut6
nolfirrnaihj:Lrfl:lr:s1JU ni lnun:fiaauLffiuufla1n:flr.{nr:fim*rff{lfrrrtaudlu fradaT rrjYlr!fruu!s I

< uil ,i q u< u v rj, v
fl:vlJ'1ufl1:rEuuf rfrrnrfl tfralfifrnr1:]ffaFtaaa{nufia'run'r:ruvrrfrerfiu tuflsr$u lprut*ft1:un:}l:E1J1t Ais - i-'-----
lr.irurier:{aau rnvuaaln:vnrnr:finur 6wauEio#o**rnrrunr:pi, rflurru lfia"LrXnr:drifrurrurfluhl

frrsnruiiuuYauu::aislail:sarri 6carfr'udrursmrxr:srfiuur{rfiaviunfljufl::rrr"l1:nrrorfi:finrctjr6rs
d9D

n r :u3vr :aillufr fl u'r y!. fl . teddrs r.lr a ri tr 1 fr'lfi

o. efirsn?T$Jn1:dtrrseirurenr: fi:arirfr rirraurruTuuru $ru{'lu a"rurupnuayq:a"Lfiririiurdr

116nrgr rJ:va'iut'tuti':uiuf;o frnEnunr:d'r{'ru1r0{nrusn::lnr:nhurirs l maonaudru*riflcgr,rrnT:

r,r'rlru"lrffar:rr:nrir tfiutrulrr:tni: rflutilrir unrrl iEulio u uasl::afnnrJ:salriror1rr:lnr:1t

il:vnor6'":u
- X u 6 y6

o.o ultjfitfifld urnln=nBtu r.rdrurunr: rj:sotun::tnr:
o.ts: uruafiind Afltrruil :orffdru:snr: :oqrj:voruilT:lJil.t:i{

o.en urr.r*'uffud cliculfi'o :orffdru:unr: il::]lnrrut

o.< uruaflEfl{d {uuirfia :olffdru:unr: il::trn-t:qq!

o.d u'lufil0laFld olUB n5fiLfiuaou fl:r3lll:un#mfl1ufl111$

b. aflrsn::iln1:dlrur,irufiut, u fiuri, fi i'rrdrrt, d'cusil#lnrusr:::rnr:ri, rfiutruuay#rc?ririlt

In:lnr:ol:lifrtrJfrrifrnr:nr:afrqfraar:ltuunr:aauTprut{norufi:lnoflrJ:*rr::r:yuu Ai rJ:sarusrufiti
F't6uuil:::rflr:"luurinvnlrufrnsio ivurn:tuTrl:{nr:auTru r ufoxurihflryurt#ar:rr:an"rrflurru
a1ilu::n5nail:saqr{rralln:rnr: r r]:sn ol6',ru11

ler.o uruafiYnd ArLillexl :olfr'dru:unr: r.j:sorun::runr:qg

l€].b u1{a'lrorfla:r 'lrqraq3m fi:ffci:rl fl::trn-t:q gs

]s.6n U"tuff?rflBil Tfrsury lotfinqru:rgnt: Ft: flTT:Jfl-I:

/b.d u1{fi1?fufi?::il



-te-

b.d u1{fi'r:cffor::ru rf;unuuarur fl:firfiBfiou fl::}Jfl'r:
lo.d 1r1{a1ra**r: raaurJu ,{lr,irfi nr:xrn'r:

1$.b u1{fi1?l3wr Llfl:flyro{ r{rrnrirfi flr::ifl}'r:
:-

l€r.s, U1U?!8tAfiU q{!5 n:Tltfl19fiOil fi:::.lfi1:UABtnfllilfll:
I

i a 6e
en. ?1ugBflfucimflrntrtt#nr:au:lr firnrirfiririfiufl1:?'r{LLruu riryupr#r{orfloyrfitfflunr:

U

or::"r t{Juivurn:uasivrurn:frdruaaan:susLlarlunr:al:t {pidr{oriruundruur}n1:t'fln1:arl:xl
,i'nl4rrifi onr:"1{true{rrnYufl 1:au:}J sntFr?1x.J r14xrisau rJ:yaau6':u

en.o u'iuofiirrd ff?rflB:J :alffriru:snr: inurn:1g

en.b uxflrutfrnr rJursBru rlT rlrl.en iuurn:
sn.en urrY#d lrE Ymi ., .r., iyurn:!

en.d 1.t1dfi1?arfia:r rrrraqSfl e:frri'tg iviurn:
1

an.d ur{fi1?rTsuarYni Qrrarinuai er:frci:u irurn:-"- o "L
en.b lJ',tu?loraellJ rruj n:frrnsaau iyura:
en.et ll'rU,]lnfifi uauufir n:firnuAau iyurn:s{
en.d 1J1{fl1?rffo:::ru rfiufltuolUl fi:firnuaou iuurn:

,t$
en.et Ul{fil?fl:un1 qfrnval fi:fiLfiBfiCu iyurn:

6 u v v A vt, 6ri.oo U1{fi1?6::FlU 140UtiU tQ'.ll4u'ly} ryt'lu?yiu'lft:

d. natuni?ilnr:dlrua{fistfiau firnirfi i'pniruruv'loirnr:nwrsrfluu Yr.law,rsufisu rj:snol6':u
d.o u1{fir?aiqnrud atuiQn: n: fin.l$ ri:srrun::tnr:
d.b ul{fifrf,: fiuvriurir rfi1rnfirfi n::rn'l:
d.en urtf;cgeyrYmri orfiinrj r{rudrfi flrrilfll:rasravlltnl:

d. afiJsrl::xtn'r:e:huthstrf,'urft'ud fiurirfi rj:str#1fi'ufln:rnr: fufinnmTn:mr: rzuuuvrrinryr

fi qn::l.l ou :tivi rt Face book unv iSlttd fl o{iyr il1 #rl r {n r,{r ufi u:fr rin: rj:ynar.r6':u

a.or uru{uriud trirurfi'o :arfrdru:unr: il:sorun::lnr:sg

d.le u1{flAlgAil1 fluiqBru FIT F'tFI.en :0{il:s01unrrilnl:
: u-,

d.sn U'l{fi'l?41fld:'l ?lQlAQ:fl ft:zufl?U fl::}Jfi't:

d.d u1{41??!:uJl't lfrnsal n:firrluaou flT:I1fll:gg

d.d u'r{fi1?niq:::ru rf;ue}liuorul n:firnuaou rt55ln't:
-*x"sa"* ux{qn: *rn{t: fi:firnuaou fl::}.Ifl't:g

d.6,ir il1{fi1x?3v{1 Lty!:ft?to{ l{Tnritfi il::ilil1:
*.* o',*qu,n*ri lfryuqv w:inqru:'irf,l'r: pi: n:xr.ni*neffir.rqfl1:

'. i < vi
b. nrusn:iiln1:dJlaaa1ufi fiurirfi{nanrufi au #oril:vt}ln?dfla{ oln"lrflBilrlloru ivruTfiu1!

ar:vir'ndr.run:riBr'iiil:lt i'ruinun:n1r::u:rr u{otf,ridrfllu{0fl'lrun1:ou:xl :J:snol6'ru
r , ^d .i

b.ol u1utfln!:vdyrE vio*rHulurrr n! Fln. en rJ:yotun:::lar:
b.ie u'luli't1j,lil t'uvrUrg FIT Flft.en :a{1j:so1un:Txlfit:

- "",
b.en lJlU?tI'l U'lflA{ a?il{t1J:1til1: nI fl:::Jf}l:
u.a urutrfia: YErurunn fiTfiLfluffou fl::rln.r:3U !

/u.a urflqrfin:...



er. arusnr?un1:rlhsTf,sr#nrUrjnrai fi:,rriril' {'riunis:iorjn:ajJanfr'murjn:crjlfir,rrio:r"l{lTuuasU I cl-
oia

flxunilLnEa{#u{ i#uu6urvraiuinhffl&ru16'nnonfli''}Tflflri'r:ou:}l rJ:yaol6'ru
sr.or u']u1,!oram{ adU€ rr:firriuaau ri:yorun:::Lnr:1!

6'r.b ulufi'lilu fiauna fiT Fifi.o ?tr:}Jf,it:4{s

er.6n ulu?t'iuu?i ill?:a$ n5firfiufiau fl:5:]fi.t?JU

8r.d lJ'tufiufi: ,.Jn6uua:r n:fitfiBaou f]::xlft.t;ql

6,r.d ulunrflflfr ufiurki? nrfiLfluaou f,tTruiil:r{
6,r.b uluatfiflT isruruna rr:frunuaau flT:ltn.l:lV $

si.6,), U1{Al?atrTfiT't ?'la'lfiaBn n:ff:irt; fl::}lfi.trrngLar1ufl.}TI ts a

d. nrusfltstrm?rll'luolviliuasln€atfix firnrirfi {nrrrBularur:'irruasrn$ordl rirraYlffi{r
!

Yunr :or:rL rJ:vaor-rfr'ru

d.o 1l'ldDXJfr?TTil.8

d.ls u'l{ff't?arTntprr

d.en Ul{flldAYrror

d.d u1{a't?4nrYrni

d.d ur{al?orBYrni

a.u urrtluvv'rt

d.otl U'ldqAW:

d.d u1{ffil1{

d.d u'tdfi't?fiu1\t:

d.oo U't{fflrfi:tinri

G(. n6u$nr?srmrr:l.rsn1:rturia6 uassrufiae firarirfi r,l"rufiun.r:ufrnsi.ruslrslTn:{fll: LLau
v oa "i.?4 

s q

nrtnlnr:{'nr,{r[u#l6a - ft{rt {'ridrsfirfinsirutf'riJulilrrrxl:srfiuufffiq unr{nrwrJr$}r'1ruff#uffuu

rJi ufi rfi u:{ol rJ:snal6':u

b.d ul.rfirdaYBrqr

b.b 111{41?qnrYrni

b. 6,, U'l { ff 'l ?ri'rf efi ri

u.* urraillq

b.6( U'l{fi'l?flljl\:

b.oo 1J'lULfltl

b.oo U1dfi'lrfr:rinri

b.oltcr UlUXJ{Afi*'U

s(.o urut'uSud

et.ter urtflmfi

et.en U1{fi1?irtaYgtri

d.d ur.ifi'lxtjun't

6(.d u1nfft?gflr*gt

:au?ruu

Q{QF}T

o'rilrl:
{

flCIdfluEil?{fi

a0ilil:srJ't

:JLAT

fi{tvrrr

a{an5

ol

uln1anufl.l

ilu[Yto{

:auflu0
I

Q{0n:

fl:ts?s
<od

?1?AilO

U:U56Us
a

flo{nuoil?irf!

aailil:ut'r
a{tYrY{

TJ?iULflA

ttfl?tuu

TUUFI
ovd

u1:nflufi

ilfi1

F):"r1tfi19fi0U

f):?\rPluficu

ft:v{tfiun8ii

nu{lu
aunlu

nu^sru
vt

ATzuEJ?U

fi:?{$luaou

5A{zuo1UlUil',r:s

flT Ptfl.en
!

Pt:?1tPl?fi0U

[t'l1,1U1Vl
yyA

LQ'lt4U',tYt

1{Ufi{'lt}:1tfi'l: P}:g

flT?!rfl19fi0u

Pl:Tltriuffau

Fl:r\rflua0u
vvA

tQ't141J1Yt

vuA
tQ'']14U1Yl
vvA

LQ114111yt

Flu{'l1J

FlunllJ

a:zufl?u

il::ilfl1:
fl:TlJfl't:

fl::1.ral1:

fl:5:rft't:

fl::ilil'r:
fi::3Jfl1:

n :53J n1 TUns LAfl 1Ufi',r 5
c

n ::unr:unv fr'ri'1fl rafl rufl 1 :
!9

rJ:vorun::unr:
fl:::Jf,i1:

fl::ufl'r:
fl5:tifr1:

fl5:lrfil:
fl::lJfl't:
flT:1.rfl"r5

f,}:T:Jil1:

f]5::rf,ir:

fr ::x.Jfl1 5 uav ta?J'tufl 1 5

rJ:sorun::rLnr:

:0{ilTvfilufl::}Jfl'15

fr:Tllll't:

fl:5ilfl',',t5

fl::trf,l't:

/*.u urtar:thiflm':..



-(q

6(.b u1na1lrhfigr ?rfifln r{r:nrirfi fl::}.rnr:

.t.nv u'ruil:vii vtottduruurn r{rrarirfi fl::xlnr:

"t.a 
urqfleutfinr flursBru F]T Flfl. sn fiTTiln15unsffit'luf,i'r:* 

o o- 
oa, I

c(.6( U]{fi]?$nfl: tflFl[lil'l fl:rut'lu a:::inr:uavffri?urafl1ufl'r:

ero. fl€usnrflJnT :dhutJ:utfrur"rauas:lrJrlueia firmirfit'ErdlLru!fia!flr:rrfrail:sfiuzunfl?rl
firflo"lsflasfri{rYunr:a!Til flta:lfi:r]r,ranr:r]:srfiullnv:'ru{1u2n rauafiioiyir]'i#u r ri:vaarfiiuvl

oro.o utuofrYnri artnuil :atri'dru':unt: ri:srrun::runr:1S

oo.lsr urudrutrg {un:fln nT npl. 5n ft::[.Jf]'t:

oro.sn U1iff"l1?55ilY!: Ynur ftT frfl.o nTTilrllTttflyratlqfl"]T

oo.d 1;.t.1fi't??-uia1"$ sn;Ynf{ i{rr,lritfi n::lrnr:uasriri?urazu1ur1:1r

.iyye,-idy
oo. Tlu$ofrt{'Iiufi't:au?}l rsfiir{iufr o:o - ol6n ilurnri bdbd cu riotrj:ytti?\?{yt0{Uq v

0141:fiBil1nvlu ivruT #uar:fradrtuarfiEo::ir:1t fi'.:ueitral od.eao - ob.eno u. irff#rdrYunlTari::lS{

rir a rJ n : ainr a :r fi : r n a ivrr a r,l I vu f o :L rJ asn'r,i xluiu a I :l il : y a o I 6': a
4

og.l.o ltlUfi:finfr u'ra1a-flUil:I
doo.b U'lUOfiTfl19 d?JLnVil

advdd

oo.sn U1Ufi?]O?I{U QUYI:IYI6U1o
€v&oo.d lllUtUUllfi 1J?6UtfiO

oo.d il1Ufi3ur Lfiur
q

oo.b uruTmrrl:sfrvrd fla{rduiluln

oo.cd U]ufi?1fi fi:O{U{

oor.d uxflmfi urTrrflu

oo.c( U'lUfiIlt'lU :sUv"[:Lnt

olol.oo ul{filxflnur uBat:ol

clo.l.clcr utulilutrg fluyltrt
oor.ols ul{flrytfiill fluto3ry

u dd 4 u d
olol.olsn U1{:tUU LtU:FlU

o'ro.od u'l{A1xnffifl rud arflitn:4

oo.od u'lu?:flad nElnfr'ui5
1

datd
oo.ob U1Ufiil1J:[U V]l,lt]ilU

!q

clo.s'r6,, ulua?ilii rfrnailrifi
d a v av door.ordUlU?tXUll: ATflzuUTll\9lIU

oo.oe( urlTfifinl rilBra'tu

oror.lso U'l{ A1??::fUVU : YfrUs

ocr.bo u1ufi1ilu riauuadU

oro.ble lr1{fl1?a:1Ya{ Al ryru

ora.ben u1{fi r?fl€UryrYEni Qsrrrinueri

oo.lsd urunitulri uaTnm:
d

,{a1u?ufl1:
U

:a{t{0'tu?ufl1:t
Yo

:o{il01u?ufl'r:
U
90

:o{ilo1u?uf,i'r:!

fl5 flfl.m
$

flT flfl.sn
U

flT flfl.sng

fti fl6.cra

ftT flfi.en
!

n5 nfi.srs

Fl5 flPl.ens

fl5 flff.en
!

n5 nfi.b
$

n: nfi.b
$

FIT flfi.o
!

fl5 flfl.or
$

fl5 flfl.ors

fl5 Off.o
U

fl5 FlPl.o
U

FIT fiFl.o{
flT F'lfl.og

91
n:il{?ugg

n5r.r{?uUg
ut

FI59.Ifl?UU!

locr.'rsd Ui.l fi 1?0'lri ff :'l



6lb. 8aJgn::lJn1TdT tfiut'tu firarirfirirrfiutru :vra'irriufi olcr * or6n frurnl llrdbd

ru #atil:rqil?!?{fio{ 01n1:ritil1nuu ivrurdsar:frprEirrug:etBo::rL:rr #rusiurar od.sno * ob.eno 1r.1g

il:vnar6'ru

TL

o6).led UrtarrordA:r :larAq3n

oor.b'aultar':arinE fifliLAU

oo.be.rJUl{41?$4fl: tnaltfi?

oo.bd urtTafinr Ll.rs.rarfl

oo.be( UXarrn:d uafr'U;S1t

ol6',.6noUlUqtLflBXJ lfrcLtAs

6]6.).6nG', UTUOYey rir,{'flfi'U

oor.enls U'tUV\i:{'U WgUtqA

oro').6n6n Ul{O:]A?::{U Ulfrln-nUni

oc'r.end uluitTl drnot
v du Y

ao.rnd U1{tfu6U"lfHtifl ?.i? tlfl?

oo.rnb uxAr:StnYnri sYuufl

oor.enel ul.iAi:Jn YfiuUB11

oo.snd ilt{at?Tfi Ynal Ynufr'uri
I

oor.ene{ UxarrAarinri ffi Qfi :
c

oro"do ur{fian: drtut:
ao.do U'l{fi'l'lfifi1Ju UYtfrgr

oor.dler u1{a1?[ff,?::il tAUfr]iua{U{dq

ao.dsn ur{Ar?fi{fl1uti ufiwtr{

oo.dd urUnrnRfi uauttfi?{
dv

oo.dd UlUQlilfl: 5nil]ilfln
dd

oo.db UIUYI0IQAU A{!T

oor.ded U'l{d'l?}lTflA1 fi?fiIt

oo.dd ulU:]{an{ti e{AmT

'.j d
oo.de( ?'lYl :.flI.tOfl:UYl: :1tUT19

oo.do U1{41??\5Url1 :rfrngAt
ru

I

ocl.do U'lU?:'lUUfi [r.]?:q1J

oor.dls UlufiUal: zuAAUUOil
vu€

ool.don U1{41?nfl ff :Fl'l TIUfiY}A{
u dd

clor.ddUl{41?Ylflf}U Ar:JFl:

or1c.o

olcr.b

o'le:.en

ols.d

orlr:.d

atu]{fin?r5 1J:!5rUg
<odu1{!uv}r: y?aflE

du I d
u1{41?a1::AU fi:tv?y
ururj:vii yla{rduilu'tFr

uTcarrffiifid Hslrflu

a:ilt?tJ
vt

FI:?JTJ?U

vt
n:fl'rt?e.l{t

Pl5 Flft.o

an'i'rnJ:vdr

iluil{'tu:']liil1: a:{
?,r1.tt]{'tu:'tufl 'l : fl:

!

?rufl.i'tu:'ttil't : f'r:{
T!1lf i'tu:']uil1: n:t
ilufin1u:1?,fl1: fl:g
l{Ufln'ru5'ttn'r: a:{
Pt:flLfiUA0Us

ngfiLfiBflou

ATfiLfitsAOU

aTfiL6B?iou

A:Y!LflBAAU

FlTTrtflua0u

fi:flrfluaou

fl:Trtfiufi8u

nTarfiBa0u

n:frLfiua0ug

r.}:TILflBAA?s

Fl:}ltfiUAOU
!

PI:Y{tflBfiAU

fIT?ILfiUAOU

fl:11tflBfi0ug

n:firfiBfiau

FI:1'ItFIBAOU

n:?IrPIBAOU

A:HLfIUfiOU

yyA
LQ'.tfiUlYt

tQ114Ulvl

tQ1fiU1vr
yvA

LQ'11,1U'lYl
yyA

tQ'1fiU',rYr



ote.b ul{frruqrYmri

oto.e'l UflnfiO:

ole.d U1{?{1?XBU61

ole.c( U1{ATtfiUgr

0rl-J:au

0u?]:ttfl?

ttl,^i5nu0.1

l.ra'r

L11fiU',tyt
yyA

[x't14u1vl
uyA

lQ114U1yr
yyA

LQ114U1vt

U XqvvAyw- raua y Aqyo d v 4 vt4lil Lvzufr Lofulolururuilfrti6uutf,lririrrBoorun?1]rrEuuSou ur:qnluinqrJ:varriU(Csi

rfr nzua6rioi1,1 ur#u r LLayy1.r:1"iJfl I:riotil

"ta'l ru iufi d r6ou fiuro:r v\.fl. bdb,d

, -4(uraq:6'n6 ulnl#nufli)
ri'tiruru nr:iyr urd'uar:fi'pnitun:nBo::l:rt



กำหนดการอบรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ Ai  ปีการศึกษา 2568  

ระหว่างวันที่ 11 – 13 มีนาคม 2568 
เวลา 08.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมพวงทอง อาคารศรีปากพูน วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช 
 

************************************************************* 

วันอังคาร ที่ 11 มีนาคม 2568......  
เวลา ๐๘.30                ถึงวิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช   
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.3๐ น. เยี่ยมชมห้องงานประกันคุณภาพ 

            เวลา 09.3๐ - 12.00 น. ให้คำปรึกษาในการจัดการระบบประกันคุณภาพ เตรียมรับการประเมินจาก 

                                                    หนว่ยงานภายนอก 

            เวลา 12.00 - 13.00 น. พักเท่ียง 
            เวลา 13.00 - 16.30 น.  ตรวจประเมินระบบเอกสารเบื้องต้น การจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือรับการ 
                                                    ประเมินการประกันคุณภาพ 
วันพุธ ที่ 12 มีนาคม 2568...... ( เสื้อเหลือง ) 

เวลา ๐๘.00 - ๐8.3๐ น. ลงทะเบียน    
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.3๐ น. พิธีเปิด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนการสอนโดยใช้ 
                                         คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบ Ai  
เวลา 09.3๐ - 10.30 น. วิทยากรดำเนินการอบรมโดยนายธนาคาร  คุ้มภัย  คร ูวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

เวลา 10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
            เวลา 10.45 - 12.00 น. แนวคิดและบทบาทของ AI ในการศึกษาแนะนำเครื่องมือ AI  

เวลา 12.00 - 13.00 น. พักเท่ียง 
เวลา 13.00 - 14.15 น.  กิจกรรม Workshop: ทดลองใช้ AI สร้างสื่อการสอน 
เวลา 14.15 - 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 14.30 - 16.30 น. กิจกรรม Workshop: ทดลองใช้ AI สร้างสื่อการสอน (ต่อ) 
เวลา 16.30 น.            จบการอบรมวันที่ 1 

 
วันพฤหัสบดี ที่ 13 มีนาคม 2568......( เสื้อบาตกิสีฟ้าของวิทยาลัย )  

เวลา ๐๘.30 - 10.15 น. กิจกรรม Workshop: ทดลองใช้ AI สำหรับการจัดการเรียนรู้  (ต่อ) 
เวลา 10.15 - 10.30น. พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.30 - 12.00 น. กิจกรรม Workshop: ทดลองใช้ AI สำหรับการจัดการเรียนรู้  (ต่อ) 
เวลา 12.00 - 13.00 น. พักเท่ียง 

-  เวลา 13.00 - 14.15 น.  แนวทางการประยุกต์ใช้ในบริบทของอาชีวศึกษา 

เวลา 14.15 - 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 14.30 - 16.๐0 น. อภิปรายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
เวลา 16.00 - 16.30 น. รับเกียรติบัตร 
เวลา 16.30 น.                      ปิดการอบรม 



หมายเหตุ  1. กำหนดการอาจมีเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
2. สิ่งที่ต้องเตรียมมาในวันอบรม 

   2.1 ไฟล์แผนการสอนท่านละ 1-2 รายวิชา 
   2.2 E-mail ของ Gmail ที่พร้อมใช้งาน 

2.3 รูปถ่ายของตนเองและผู้เรียน 
๒.๔ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค พร้อมปลั๊กไฟต่อพ่วง จำนวน 1 ชุด 
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โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการสร�างสือ่การเรยีนการสอนโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการสร�างสือ่การเรยีนการสอน  
โดยใช�คอมพวิเตอร�โปรแกรมระบบ AIโดยใช�คอมพวิเตอร�โปรแกรมระบบ AI  

ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรม

ระหว�างวนัที ่11 - 13 มนีาคม 2568ระหว�างวนัที ่11 - 13 มนีาคม 2568    ณ ห�องประชมุพวงทองณ ห�องประชมุพวงทอง  
อาคารศรปีากพูนอาคารศรปีากพูน    วทิยาลยัสารพดัช�างนครศรธีรรมราชวทิยาลยัสารพดัช�างนครศรธีรรมราช

งานวจิยั พฒันา นวตักรรมและสิง่ประดษิฐ�  ฝ�ายแผนงานแลความร�วมมือ



โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการสร�างสือ่การเรยีนการสอนโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการสร�างสือ่การเรยีนการสอน  
โดยใช�คอมพวิเตอร�โปรแกรมระบบ AIโดยใช�คอมพวิเตอร�โปรแกรมระบบ AI  
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